Pantserschipstraat 179_9000 Gent.

Straatsburgdok-Noordkaai 21, 2030 Antwerpen

Ronny De Roeck _ Ronny.De.Roeck@CEDR.be —32 495 22.00.84.

Vacature voor : Sr Proces Engineer (m/v)

Update : Juli 2024

CEDR is een multidisciplinair ingenieursbureau met kantoor te Gent & Antwerpen. Onze klanten situeren zich in de fijn-
chemie, voedingsnijverheid, farmacie, renewable energy, tankopslag en recyclage sector.

Functieomschrijving :

Je staat in voor de proces technische berekeningen, processimulaties en het ontwerp van apparaten

Processtudies doen, procesalternatieven voorstellen, procesveiligheidsmaatregelen bepalen en het identificeren van
debottleneck maatregelen behoren tot je taken

Je bent de kennisdrager van en geeft advies over proces gerelateerde topics aan je collega’s

In de verdere ontwikkeling van ons proces engineering team neem je een actieve en coachende rol op.
Voorbereiden en begeleiden van risicoanalyses (HAZOP)

Je rapporteert aan de proces engineering manager.

Profiel :

Je hebt een master in chemical engineering behaald en je kan minimum 5 jaar relevante ervaring voorleggen in een
proces engineering rol binnen een engineering omgeving (fabriek of studiebureel)

Je hebt al de nodige ervaring opgedaan als engineer proces voor investeringsprojecten.

Je hebt ervaring met thermodynamica, fluidmechanica, warmtetransport en scheidingsprocessen.

Je bent een vakspecialist met oog voor detail en werkt altijd nauwkeurig.

Delen van je ervaringen van proces engineering binnen het proces engineering team is iets wat je graag doet.

Je werkt als een echte teamplayer graag samen met anderen aan een gemeenschappelijk doel terwijl je steeds
rekening houdt met de veiligheidsstandaarden.

Je spreekt vioeiend Nederlands en Engels, technische kennis van Frans is een troef.

Aanbod :

Je mag rekenen op een boeiende job met variatie, verantwoordelijkheid en de nodige vrijheid.

Tewerkstelling in stabiele omgeving in de wereld van engineering & consultancy.

Verdere ontplooiing en verbetering van persoonlijke sterke eigenschappen via continue bijscholing.

Een goede work-life balance. Flexibele werkuren en 32 dagen vakantie.

Thuiswerk a 2d/w is mogelijk alsook een 4/5 invulling

Een mooi salarispakket met diverse keuzemogelijkheden (tijd/geld, leasefiets, ...), een forfaitaire netto vergoeding, tal
van extralegale voordelen (inclusief leasewagen) en diverse sociale voorzieningen zoals een pensioenplan,
Hospitalisatieplan

Alternatieve mogelijkheden om naar kantoor te komen (gratis busvervoer, leasewagen, fietsleaseplan).

Full time functie (vast contract) met glijdende werkuren.
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